دستورالعمل تشویق گروه های آموزشی جهت انجام ارزیابی درونی در دانشگاه کاشان
در راستای استقرار هر چه مطلوبتر ارزیابی درونی و برای تشویق و ترغیب بیشتر اعضای هیات علمی گروه های آموزشی جهت اجرای ارزیابی درونی دستورالعمل زیر تدوین می گردد.
ماده 1: با مصوبه هیات رئیسه مقرر شد تا انجام ارزیابی درونی گروه های آموزشی در قالب طرح پژوهشی تدوین و اجراء شود. (صورتجلسه هيأت رئيسه شماره 18 از دوره هفتم مورخ 22/8/90)
ماده2. پس از اتمام ارزیابی درونی گروه و ارائه گزارش نهایی ارزیابی به گروه نظارت و ارزیابی و تائید سازمان سنجش و آموزش کشور، امتیازات اشاره شده در مواد 3 و 4 به اعضای کمیته ارزیابی درونی هر گروه اعطا می گردد.
ماده 3: جهت اعطای پژوهانه و ترفیع سالیانه، امتیاز یک طرح پژوهشی با امتیاز 15 به تفصیل زیر در نظر گرفته می شود:
3-الف. امتیاز مزبور، امتیاز به کل طرح بوده و این امتیاز به صورت مساوی یا حسب توافق اعضای کمیته ارزیابی درونی، بین اعضای کمیته ارزیابی درونی هرگروه توزیع می گردد.
3-ب. نحوه تخصیص امتیازات بر حسب سه موضوع گزارش نهایی، کیفیت گزارش و حسن اجرای مراحل مختلف ارزیابی درونی به شرح جدول زیر است:
	موضوع تخصیص
	درصد امتیاز
	امتیاز
	توضیح

	گزارش نهایی طرح
	60  درصد
	9
	

	کیفیت گزارش نهایی
	40 درصد
	6
	با توجه به دو معیار زیر:
· کیفیت گزارش نهایی
· حسن اجرای طرح (ارائه به موقع گزارشها)

	مجموع امتیازات
	100 درصد
	15
	


ماده 4: در صورتی که عضوی از اعضای کمیته درونی تغییر کند، به نسبت مداخله عضو قدیم و جدید در مراحل انجام ارزیابی درونی به آن دو عضو، امتیاز اعطاء میگردد.
تبصره: میزان دخالت عضو جدید و قدیم توسط کمیته ارزیابی درونی هر گروه تعیین و طی صورت جلسه ای به گروه نظارت و ارزیابی اعلام می گردد.
ماده 5: اگر انجام ارزیابی درونی یک گروه آموزشی بیشتر از 10 ماه طول کشید، به ازای هر ماه تاخیر، یک امتیاز از امتیاز کل طرح پژوهشی کسر خواهد شد.
ماده 6: مسئولیت تخصیص امتیاز کل طرح پژوهشی بر عهده گروه نظارت و ارزیابی عملکرد بوده، ولی تسهیم این امتیاز کل به هریک از اعضای کمیته ارزیابی درونی جهت محاسبه پژوهانه و ترفیع اعضای هیات علمی به عهده ادارت مربوطه می باشد.
ماده 7: این دستورالعمل در 7 ماده و 1 تبصره در تاریخ 21/12/90 به تصویب نهایی هیات رئیسه دانشگاه رسید.
